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Territorio « Affidabilitd « Ambiente

LA POLITICA AZIENDALE

“Non & il pit grande che mangia il piu piccolo, ma & il pit veloce che supera il pit lento ”

QUALITA'

)

SICUREZZA

AMBIENTE

Queste sono le linee di politica fondamentale sulle quali I'azienda si impegna e per
il conseguimento delle quali, adottera il seguente programma di qualita:

1) Avere sempre ben presente, da parte di tutti i componenti dell'azienda, di
quanto sia incredibilmente importante il CLIENTE soddisfatto dei prodotti o
servizi aziendali

2) Comvm‘gm tutti settori aziendali nel processo di crescita qualitativa che si é

p Ogni comp dell'azienda deve essere collegato ed in continua

comunicazione con gli altri comp i affinché og possa esprimere il
proprio massimo livello qualitativo per la crescita aziendale.

3) E'importante che ogni componente aziendale abbia la consapevolezza che ha
influenza sul processo della qualita e pertanto TUTTI devono essere convinti
dell'importanza di questo obiettivo. L'atteggi , la professionalita e
Iazione di tutti i componenti aziendali sono i fattori prioritari e determinanti

del risultato dell'azienda in termini di qualita;

4) Fare sempre meglio il proprio lavoro; perché quesio significa non soltanto
Jornire prestazioni di qualita, ma anche rendere pit veloci ed economici tutti i
processi aziendali, penalizzando in efficienza l'azienda.

Qualita significa far bene le cose giuste la prima volta ed ogni volta;
La mancata qualita, in qualungue misura si manifesti, comporta costi

aggmmwl diretti o indiretti, che dilatano i costi di produzione nel loro
iplesso, penalizzando in efficienza I'aziend

5 L'obientivo della gualita deve essere perseguito anche con e presso i fornitori;

La politica della Vezzola Sp.A. nei confronti dei fornitori, compresi i
consulenti deve, pertanto, essere impostata conferendo alla qualita degli
approvvigionamenti lo stesso valore ed importanza che vengono assegnati alla
qualita all'interno dell’azienda. La qualite degli acquisti determina e
condiziona la qualita dell'azienda;

6} E" un preciso impegno della Direzione creare le condizioni per permettere a
TUTTI di contribuire con idee e prop al miglior to generale e di
esprimere completamente il proprio potenziale di esperienza e di conoscenza
per il miglioramento dell'azienda.

Queste sono le linee di politica fondamentale sulle quali l'azienda si impegna e per
il conseguimento delle quali, adottera la seguente Politica per la tutela della salute ¢
sicurezza dei lavoratori:

1. La comprensione da parte di tutti i componenti aziendali dell ‘importanza della
Sicurezza. La Societd ha la necessita di garantirve alle proprie risorse umane,
condizioni di lavoro sicure, salubri e che tutelino la loro integrita fisica e

morale.
2. Ric e il si. di gestione della tutela deHa sa-'ure e della sicurezza dei
lavoratori come uno degli i fond li per il gui) di
igliori ri. i aziendali anche al f ine di identificare, prevenire e reagire a

possibili situazioni di rischio e di emergenza in modo da garantire la salute e
la sicurezza di tutti i dipendenti.

3. Mantenere la politica degli investimenti in mezzi e risorse affinché la tutela
della salute e della sicurezza rimanga inalterata, conti e, dove possibile,
iorata con la pr ione e la « ione sul posto di lavoro.

4. E' importante avere sempre un programma aggiornato di formazione ed
informazione del personale ad ogni livello al fine di responsabilizzare tutte le
figure appartenenti a qualsiasi settore dal,

5. Predisporre un programma di revisione della politica della tutela della salute
e della sicurezza dei lavoratori, affinché essa sia sempre adeguata alle
esigenze delle attivita Vezzola.

6. Rispettare tutte le leggi/regolamenti sulla sicurezza e gli altri obblighi previsti
in materia di igiene e prevenzione sui luoghi di lavoro ed in particolare
sensibilizzare tutto il personale che l'uso mproprm di aicalm, fumo. di

droghe e altre sostanze consimili da parte dei dipendenti, in ¢
negativamente !a propria vita con comeguenze perlcofose all'interno delle
attivita dali, promuovendone attivita di sorvegli per comb e tale
rischio.

7. Rendere disponibile al personale ed eventuali parti interessate, i contenuti
della politica per la sicurezza e fornire ad esso le informazioni necessane sui
y s A, i1 i

rischi c con le 7 svolte, inc
le idee ed | miglioramenti proposti.

Lonato del Garda (BS), li 30 Gennaio 2017

VEZZOLA S.p.A.

/{42;%% nte i

Nell’ottica di una gestione Etica del proprio business contraddistinta anche da
principi forti, ]a VEZZOLA S.p.A si ¢ dotata di un proprio “Codice.Etico” ai
sensi del D.Lgs 231/2001, condiviso col personale e conseguentemente crede
nella seguente Politica Ambientale ¢ ne attua i principi.

1. Stabilire obiettivi e traguardi Ambientali di miglior da adottare.

2. Osservare e itorare i possibili i ambientali delle attivitd, prodotti
e servizi aziendali e valutarne il mchio ambientale.

3. Essere conformi alla legislazione e ai regol ti in materia ambientale
(acqua, suolo, aria, rifiuti, etc.).

4. Affuare un si di protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione
dell’inquinamento in coerenza con la natura e le dimensioni degli impatti
ambientali relativi alle attivita  svolte, soprattutto in fase di
implementazione di nuovi prodotti e processi di lavoro.

5. Formalizzare chiari impegni al ¢ imento  di un continuo
miglioramento delle performance ambientali con particolare attenzione alla
riduzione dei rifiuti, dei consumi di risorse e di energia, delle emissioni
inquinanti in atmosfera, in corpi idrici superficiali e sotterranei e del
rumore all'interno ed all 'esterno dell 'attivita aziendale.

6. Incrementare, con adeguati controlli, il riutilizzo di materiali di recupero
nei cicli produttivi aziendali al fine di salvaguardare le risorse naturali non
rinnovabili (sabbia, ghiaia, etc.) e conseguent ridurre gli smaltimenti
definitivi.

7. Rendere nota la presente politica a tutte le persone che lavorano per
l'organizzazione o per conto di essa mediante la affissione in azienda nei
locali preposti ed esternamente per mezzo del sito Internet aziendale e di
altre fonti di comunicazione (fax. email, etc.).

8 Turte le iniziative ambientali dell 'azienda saranno valutate tenendo conto di
tecnologie esistenti sul mercato e prassi operative applicabili equilibrate da
costi sostenibili.

9. Stabilire delle procedure d: tate per [ 'impl ione, la gestione, il
controllo e l'attuazione della presente politica, nonché procedure in casi di
eventuali incidenti ambientali.

10. Impostare un dialoge aperto con g-"x Enti Pubblici e le comunita locali sia
per far comprendere i reali imp bientali delle attivita aziendali che
per mantenere uno spirito costruttivo e collaborative locale.

11, Sensibilizzare 'interesse ambientale a tutto il personale dell’azienda ed
incoraggiare il senso di responsabilita verso I'ambiente in tutti i relativi
settori di competenza.




